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Code of Conduct 
Verhaltenskodex der GC Logistics GmbH & Co. KG 

 
1. Grundsätze  

Die GC Logistics GmbH & Co. KG erklärt sich zu einer sozial verantwortungsvollen und ökologischen 
Unternehmensführung. Wir erwarten, dass die Einhaltung der Grundsätze ökologischen, sozialen 
und ethischen Verhaltens von unseren Mitarbeiter/-innen beachtet und in die 
Unternehmenskultur integriert werden.  
Diese Forderung sowie alle nachfolgend aufgeführten Verhaltensgrundsätze stellen wir auch an 
alle von uns beauftragten Parteien. 
 

2. Einhaltung der Gesetze 
Die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften auf nationaler, europäischer und 
internationaler Ebene verstehen wir als wesentliches Grundprinzip eines wirtschaftlich 
verantwortlichen Handelns. Jeder Mitarbeiter, unabhängig von seiner Position im Unternehmen, 
ist stets verpflichtet, die geltenden rechtlichen Verbote, Pflichten und internen Vorschriften 
einzuhalten. 
Bei bewussten Verstößen gegen diese Grundsätze muss jeder Mitarbeiter – unabhängig von 
möglichen zivil- oder strafrechtlichen Folgen – mit disziplinarischen Konsequenzen rechnen. 
 

3. Mitarbeiter und ihre Rechte, Sicherheit und Gesundheit 
Die Rechte der Mitarbeiter sind zu achten und zu stärken. Dazu gehören Chancengleichheit, 
Toleranz, ein würdevoller und höflich ehrlicher Umgang miteinander, das Unterbinden jeglicher 
Diskriminierung ebenso wie die Respektierung der persönlichen Würde. Eine gerechte Entlohnung 
bei Einhaltung der Mindestlöhne und der max. zulässigen Arbeitszeit ist Voraussetzung. 
Jeder unserer Arbeitsplätze ist frei von Diskriminierung auf Grund von Geschlecht, Alter, 
Hautfarbe, Kultur, ethnischer Herkunft, sexueller Identität, Behinderung, Religionszugehörigkeit 
oder Weltanschauung. 
Für die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist durch eine gewissenhafte 
Betriebsführung zu sorgen.  Diese sorgt für ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld, wozu 
ergänzend sich alle unsere Mitarbeiter an die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 
halten. 
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4. Kinderarbeit 
Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit sowie die Ausbeutung von Arbeitnehmern 
strikt ab. Dies muss auch von durch uns beauftrage Unternehmen ohne Ausnahmen gewährleistet  
sein. 
 

5. Umweltschutz 
Für den Umweltschutz sind Richtlinien und Standards stets zu beachten, permanent zu 
beobachten, zu kontrollieren und zu verbessern. 
In diesem Rahmen sorgen wir für einen verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen wie 
Energie und Wasser sowie für eine nachhaltige Nutzung unserer Gebäude und Liegenschaften. 
 

6. Datenschutz, Informationssicherheit und Vertraulichkeit 
Für Betriebsgeheimnisse sowie vertrauliche Informationen gilt ausnahmslos das Gebot der 
Verschwiegenheit. 
 
GC Logistics GmbH & Co. KG geht mit den Daten ihrer Mitarbeiter, Kunden, Unternehmer und 
Partner streng vertraulich und mit größter Sorgfalt um.  
Wir erfassen und nutzen Kunden- und Unternehmerdaten ausschließlich dafür, unsere 
Kundenaufträge den Anforderungen entsprechend zuverlässig abwickeln zu können. Die Erfassung 
dieser Daten erfolgt auf Grund des gesetzlich geforderten Datenschutzniveau. Alle 
Kooperationspartner stellen sicher, dass bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, 
Übermittlung und Weitergabe von persönlichen und betrieblichen Informationen die Gesetze zu 
Datenschutz und Informationssicherheit und die behördlichen Vorschriften eingehalten werden. 
 

7. Fairer Wettbewerb 
Wir bekennen uns zur Einhaltung der Normen für einen fairen Wettbewerb und fairer 
Werbegestaltung. Es sind die geltenden Kartellgesetze anzuwenden. Dies bedeutet für unsere 
Mitarbeiter, dass Absprachen mit Kunden und Mitbewerbern, betreffend Preise, Kapazitäten, 
Scheinangebote oder Wettbewerbsverzicht strikt unzulässig sind. Von unseren 
Kooperationspartner erwarten wir, dass eigenverantwortlich ebenso ein fairer Wettbewerb 
sichergestellt wird. 
 

8. Anforderung an Partner, Auftraggeber und Auftragnehmer 
Es versteht sich für die GC Logistics GmbH & Co. KG als selbstverständlich, dass diese Regeln und 
Maßnahmen nicht nur für das eigene Unternehmen gelten, sondern auch von allen 
Kooperationspartnern ebenso gelebt und beachtet werden. Bei festgestellten Missachtungen 
werden wir eine Nachbesserung verlangen und kontrollieren. 

 


